FAC SIMILE DI RECLAMO DA PRESENTARE ENTRO 5 GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE 

GRADUATORIE PROVINCIALI PROVVISORIE AD ESAURIMENTO 
Raccomandata R/R o consegnare a mano

All'UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI CATANIA 
Via N. Coviello 15

95127.CATANIA

OGGETTO: Graduatorie provinciali ad esaurimento. Reclamo avverso graduatorie provvisorie anni scolastici 2007/2009.

Cognome: ......................................................... Nome ............................................ Data di nascita: ...............................

Graduatorie richieste in cui vi è stata l’esclusione o l’errata attribuzione del punteggio (1)

1)..........................................................

2)..........................................................

3)..........................................................

4)..........................................................

5)..........................................................

...l... sottoscritt... .......................................................................................... nat... a ........................................................ 
il ....................... codice fiscale .............................................., residente in .......................................................................
Via.................................................................... n................, telefono ..............................................,avendo presentato domanda ai sensi del D.D.G 16/03/2007 di aggiornamento, reinserimento, trasferimento e nuova inclusione  per il biennio scolastico 2007/2009 nelle graduatorie ad esaurimento di codesta provincia, presa visione delle graduatorie provvisorie pubblicate in data 03/07/2007, presenta reclamo avverso (2):

 Esclusione dalla graduatoria provinciale provvisoria ad esaurimento per l'attribuzione dei contratti a tempo indeterminato per la/le classe/i di concorso........................................................ o per il posto/i ........................................................ (1)

 Esclusione dalla graduatoria provinciale provvisoria ad esaurimento per l'attribuzione dei contratti a tempo determinato per  la/le classe/i di concorso........................................................o per il posto/i ......................................................... (1)

 Inclusione con riserva per la/le classe/i .......................................................e/o posto/i di.................................. (1) (3)

 Errata o mancata attribuzione punteggio per i titoli di servizio(4)

 Errata o mancata attribuzione per il titolo di abilitazione; il punteggio spettante è quello indicato nel presente reclamo nella parte "Motivazioni" (5)

 Errata o mancata attribuzione punteggio per altri titoli: il punteggio spettante è quello indicato nel presente reclamo nella parte "Motivazioni" (Si allegano copie dei titoli richiesti con i relativi piani di studio)  (7)
 Mancata attribuzione preferenza spettante quale .......................................................................................................................................................................................

 Mancata attribuzione riserva spettante quale (8)….....................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

 Mancata inclusione nell'elenco degli idonei per l'insegnamento della/e lingua/e straniera/e ...............................
…………………………………………………………………………………………………………(per gli insegnanti elementari)

 Mancata inclusione nell'elenco dei docenti in possesso del titolo di specializzazione per l'insegnamento agli alunni portatori di handicap

 Mancata attribuzione precedenza “per aver prestato servizio senza demerito” in altra Pubblica Amministrazione  Dal ……………………………. Al ………………………..presso ………………………………………………………………. 
 I seguenti altri motivi: ...................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

 Il punteggio attribuito ai seguenti candidati (6)..........................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

in quanto..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 

MOTIVAZIONI a supporto del reclamo si specifica quanto segue: (4) (5)

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

(eventualmente) Allega i seguenti documenti: ...................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

CHIEDE

pertanto, le opportune rettifiche e l'iscrizione nelle graduatorie definitive con i punteggi e titoli spettanti.

Data .......................................

Firma ........................................

NOTE

(1) Indicare la classe di concorso per la scuola secondaria - AAAA per la scuola dell’infanzia - EEEE per la scuola  primaria - PPPP per il personale educativo - Posti di sostegno per alunni portatori di handicap.

(2) Barrare la voce che interessa se si utilizza il presente modello 

(3) Allegare il titolo di abilitazione o idonea documentazione dalla quale si evinca il diritto allo scioglimento della riserva ovvero alla permanenza /iscrizione con riserva 
(4) Nel caso di errata attribuzione dei titoli di servizio elencare , nel presente reclamo, per ciascuna graduatoria e per ogni anno scolastico sinteticamente, i servizi prestati ed il punteggio spettante.

(5)Indicare le modalità di conseguimento dell’abilitazione/idoneità ( concorso ordinario, sessione riservata.....) ed il punteggio  delle prove d’esami, dei titoli ed il punteggio complessivo.

(6)  La segnalazione relativa all’’attribuzione di errato punteggio di altri candidati deve essere motivata e non generica.

(7)  Allegare copia del titolo non valutato e se trattasi di corsi di perfezionamento o di Master allegare il relativo piano di studi. 

(8)  Allegare documentazione dell’avvenuta iscrizione negli elenchi del collocamento obbligatorio (ULPMO)entro il 19/04/2007 data di scadenza di presentazione  della domanda di aggiornamento o di nuova iscrizione
