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Ufficio Scolastico Provinciale di Catania
Via N. Coviello, 15 A - 95128 Catania - Tel. 095 7161111-Faxo095 446402

Ufficio Graduatorie ad esaurimento 

PROT. N. 26582/77







Catania,  21/05/2010 

IL DIRIGENTE 

VISTO il D.L. vo 16 aprile 94 n 297;

VISTA la legge 3 maggio 1999, n. 124;

VISTO il regolamento recante norme sulle modalità di integrazione e aggiornamento delle graduatorie permanenti previste dagli artt. 1, 2, 6 e 11 comma 9, della legge 03 maggio 1999, n. 124, adottato con D.M. 27 marzo 2000, registrato alla Corte dei Conti il 4 maggio 2000;

VISTO il D.L. 28/08/2000 n. 240, convertito nella legge 20/08/2001 n. 306;

VISTO il D.L. 03/07/2001 n. 255, convertito nella legge 20/08/2001 n. 333;

VISTO il D.L. n. 97 del 07/04//04, convertito in legge n. 143 del 04/06/2004;

VISTO il D.L. 28 maggio 2004 n. 136 convertito nella legge 27 luglio 2004 n. 186;

VISTA la legge 27/12/2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) ed in particolare i commi 605 e seguenti dell’art. 1;

VISTA la tabella di valutazione dei titoli per la III fascia delle graduatorie approvata con D. M. 27 del 15/03/2007, emanata in applicazione dell’art.1,  comma 607 della legge 296/06;

VISTO il D.M. n. 42 dell’08 aprile 2009 relativo all’integrazione e all’aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento del personale docente delle scuole di ogni ordine e grado e del personale educativo per gli anni scolastici 2009/10 e 2010/11; 

VISTO il proprio provvedimento prot. 26582/1 del 06/08/2009 con il quale sono state pubblicate le graduatorie ad esaurimento provinciali definitive del personale docente ed educativo per il biennio 2009/2011; 

VISTO il proprio provvedimento prot. 26582/2 del 12/08/2009 con il quale sono state ripubblicate le graduatorie ad esaurimento provinciali definitive del personale docente ed educativo per il biennio 2009/2011; 

VISTO l’art. 1, comma 11 del sopra indicato D. M. 42, che prevede la possibilità di inclusione in ulteriori tre province in posizione subordinata (in coda) al personale incluso in III fascia, nel rispetto della fascia in cui è inserito, con il punteggio e tutte le altre situazioni personali conseguiti nella provincia di appartenenza;

RIESAMINATA la domanda di aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento per il biennio 2009/11, a seguito di accertamento d’ufficio, dalla quale risulta che la docente FILORAMO CARMELA TINDARA ha dichiarato, nella sez. H1,  di avere diritto alla riserva dei posti in quanto inclusa negli elenchi del collocamento obbligatorio di cui alla Legge 68/99, quale invalido civile (riserva “N”), in virtù della certificazione rilasciata dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina del 1/04/2009  n. 7466 e attestazione dell’Ufficio di collocamento di Santa Teresa di Riva del 11/05/2009 prot. n. 16502;

VISTA la nota  prot. n. 1975/AVV del 19/02/2010, con la quale viene comunicato, ai sensi della Legge 241/90, alla docente suddetta, inclusa  nelle graduatorie provinciali ad esaurimento per le classi di concorso A051, A050 e A043, l’avvio del procedimento finalizzato alla esclusione del beneficio della Legge 68/99, quale invalido civile (riserva N);

VISTA la nota prot. n. 1975/1/AVV del 14/04/2010 con la quale, ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, si chiedono all’interessata chiarimenti circa la dichiarata disponibilità allo svolgimento di attività lavorativa dall’11/05/2009, in aperto contrasto con la sussistenza del contratto di lavoro in corso, stipulato fino al 30/06/2009;

VISTA la nota del 26/04/2010, assunta al protocollo n. 8175 del 30/04/2010, con la quale la docente fornisce i chiarimenti richiesti, che non rilevano ai fini della presente rettifica, in quanto non può essere condivisa la tesi sostenuta dalla stessa, secondo cui i permessi senza retribuzione non costituiscono servizio né ai fini giuridici né ai fini economici, poiché permane il rapporto di lavoro a tempo determinato già instaurato;

VISTA la nota prot. n. 5203, pervenuta via  fax in data 11/05/2010, con la quale l’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina, a seguito di una più accurata analisi della posizione lavorativa della docente Filoramo, ha riscontrato che la stessa poteva essere considerata priva di occupazione, facendo riferimento all’ultimo biennio, solo nei periodi “01/07/2008 - 31/08/08” e “06/07/09 - 31/08/09”. Di conseguenza si evidenzia, alla luce di quanto rilevato, ai sensi del combinato disposto degli artt. 1, lett. c) e 4 lett. a ) e d) del D. Lgs. 181/00, modificato con D. lgs. 297/02, non solo l’insussistenza dello stato di disoccupazione ma anche dell’iscrizione alla data del 01/04/2009 negli elenchi di cui all’art. 8 della legge 68/99, ottenuta previa esibizione di dichiarazione di responsabilità, resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, da ritenersi non veritiera e suscettibile di tutti i provvedimenti consequenziali;

CONSIDERATO che l’interessata, in ragione della riserva attribuita, è stata individuata in data 27/08/2009, quale destinataria di contratto a tempo indeterminato su posto di sostegno – area umanistica - AD02 (Classe di concorso A051);

CONSIDERATO che a seguito della suddetta individuazione il Dirigente del Liceo Classico “Amari” di Giarre ha stipulato il relativo contratto di lavoro a tempo indeterminato;

CONSIDERATO, per quanto sopra, che occorre procedere alla rettifica delle graduatorie per le classi di concorso A051, A050 e A043 e dei corrispondenti elenchi del sostegno ed alla adozione degli atti consequenziali, sia al fine di tutelare l’interesse pubblico ravvisato nella necessità che la procedura concorsuale sia corretta, sia al fine di evitare soccombenza in eventuale contenzioso,
D E C R E T A 


la docente FILORAMO CARMELA TINDARA, nata il 16/04/1975 (ME), inserita nella graduatoria provinciale definitiva ad esaurimento, valida per il biennio 2009/2011, per le classi di concorso A051, A050 e A043 e nei corrispondenti elenchi del sostegno, per le motivazioni di cui in premessa, viene depennata, con effetto immediato dagli elenchi dei riservisti di cui alla Legge 68/99 quale invalido civile (riserva “N”).

Conseguentemente viene revocata l’individuazione effettuata in data 27/08/2009 per la stipula del contratto a tempo indeterminato in qualità di riservista su posto di sostegno, area umanistica –AD02 ( classe di concorso A051). 


Il Dirigente scolastico del Liceo classico “Amari” di Giarre procederà alla immediata risoluzione del rapporto di lavoro secondo quanto previsto dal vigente CCNL.

Avverso il presente decreto è ammesso, per i soli vizi di legittimità, ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo, ai sensi dell’art. 12 comma 4 del D.M. 42/2009.  

Il presente provvedimento di rettifica delle graduatorie provinciali definitive ad esaurimento è pubblicato all’Albo di questo Ufficio, trasmesso telematicamente alle istituzioni scolastiche per le dovute rettifiche  e consultabile sul sito Internet al seguente indirizzo: www.uspcatania.it.


Gli Uffici Scolastici Provinciali indicati in indirizzo sono invitati ad apportare le rettifiche alle rispettive graduatorie di coda.
 IL DIRIGENTE 

  Raffaele Zanoli 

ALL’ALBO                      







                    SEDE

ALLA DIREZIONE GENERALE REGIONALE PER LA SICILIA  

           PALERMO
ALL’UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE di 





 MESSINA
ALL’UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE di 




           SIRACUSA

ALL’UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE di 




          PALERMO

Ai Dirigenti delle scuole secondarie di I e II grado di 



          Catania e provincia
Al Dirigente del Liceo classico “Amari” di 






   GIARRE
Alla  Sig. ra FILORAMO CARMELA TINDARA
Via Lungomare Barracca 71 



       
          98028 SANTA TERESA DI RIVA
